
Приложение № 3 

  

Описание свободного места для 

добровольного труда в государственном учреждении 

социальной сферы 
  

Свободное место для добровольного труда № ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

(наименование) 

1. Основные характеристики 

1.1 Добровольческая социальная услуга   

1.2 Добровольческая социальная работа   

1.3 
Название структурного подразделения 
учреждения (отдел, служба, добровольческая 
программа, добровольческая акция др.) 

  

1.4 
Обоснование потребности в добровольном 
труде 

  

1.5 
Клиенты, целевые группы, благополучатели, 
объекты заботы 

  

1.6 Обязанности добровольца   

1.7 

Ответственность добровольца за 

материально-техническое 

обеспечение 

  

  

2.  Сведения о необходимых добровольческих ресурсах и требованиях к добровольцам 

2.1   Количество добровольцев   

2.2 Пол и возраст добровольца/добровольцев   

2.3 Образование   

2.4 Профессиональный опыт   

2.5 
Практические навыки (напр., ухода за лежачим 
больным, работы с конкретным программным 
обеспечением и т.п.) 

  

2.6 
Предпочитаемые мотивы для добровольного 
труда 

  

2.7 Свободное время для добровольной работы   

2.8 Район проживания   

2.9 Иное   

3. Сведения о добровольном труде 

3.1 
Описание действий добровольца в процессе 
предоставления социальной 
услуги/выполнения социальных работ 

  

3.2 
Временная нагрузка и график работы 
(количество часов в месяц, в неделю, в день) 

  

3.3 
Характеристика места работы (в помещениях 
учреждения, на улице, на дому у клиента) 

  

3.4 

Перечень материально-технического 
обеспечения работ (оргтехника, инвентарь, 
инструменты средства ухода, индивидуальные 
средства защиты и др.) 

  



  

4. Условия, предоставляемые для добровольцев 

4.1. 
Проведение специальной подготовки 
(инструктаж, обучение, консультирование, 
иное) 

  

4.2 Предоставление питания в период работы   

4.3 
Обеспечение рабочей одеждой, 
индивидуальными средствами защиты 

  

4.4 Предоставление комнаты отдыха   

4.5 
Обеспечение символикой добровольца 
учреждения 

  

4.6 
Компенсация затрат добровольца (на проезд, 
на связь, иное) 

  

4.7 Наличие дополнительных услуг специалистов   

4.8 
Содействие трудоустройству добровольца по 
профилю учреждения 

  

4.9 
Проведение специальных и традиционных 
мероприятий для добровольцев 

  

4.10 Иные условия   

  

Подпись ответственного лица ________________________ 
ФИО, должность ___________________________________ 
Дата _______________ 

  

  

 


